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КАФЕДРА Экономических, естественно-научных и гуманитарных дисциплин

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр
(<Курс>.<Семестр на

курсе>)
6 (3.2)

Итого

Недель 16

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 10 10 10 10

Практические 12 12 12 12

Итого ауд. 22 22 22 22

Кoнтактная рабoта 22 22 22 22

Сам. работа 113 113 113 113

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 144 144 144 144

Распределение часов дисциплины по семестрам / курсам

ОСНОВАНИЕ

Учебный план утвержден учёным советом вуза от 28.02.2025 г. протокол № 9.

Рабочая программа составлена на основе рабочей программы указанной дисциплины, утвержденной в ФГБОУ
ВО РГЭУ (РИНХ) с учетом условий реализации программы бакалавриата, действующих в Гуковском
институте экономики и права (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

Программу составил(и): к.э.н., доцент, Ноздрачев С.А.;к.э.н., доцент,  Суховеева А.А.

Зав. кафедрой: д.с.н., доцент А.М. Шевченко
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся современного экономического мышления, закрепление теоретических знаний и
овладение практическими навыками в области финансов предприятий различных организационно-правовых форм и
форм собственности.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-1. Способен на основе действующей нормативно-правовой базы РФ и внутренних регламентов хозяйствующего
субъекта разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работы, а также формировать завершающие
документы, отражающие фактически проведенную работу структурного подразделения внутреннего контроля

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:
нормативно-правовую базу, регулирующую финансовые аспекты деятельности предприятий (соотнесено с индикатором
ПК-1.1);
основы финансового планирования в организации (соотнесено с индикатором ПК-1.1)

Уметь:
на основе анализа и расчетов  финансово-экономических показателей разрабатывать финансовые планы организации
(соотнесено с индикатором ПК-1.2)

Владеть:
навыками составления финансовых планов организации (соотнесено с индикатором ПК-1.3)

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. « Экономическая сущность и содержание финансов предприятий»

Количество
часов

Наименование темы, краткое содержание Компетенции
Семестр /

Курс
№

Вид занятия /
работы / форма ПА

2

«Экономическое содержание и роль финансов предприятий в
рыночной экономике». Финансы предприятий как экономическая
категория, их функции.  Влияние на другие сферы финансовой
системы. Характеристика принципов организации финансов
предприятий. Типы и группы финансовых отношений организации.
Государственное регулирование финансовых аспектов деятельности
предприятий.

ПК-16Лекционные занятия1.1

2

«Экономическое содержание и роль финансов предприятий в
рыночной экономике». Финансы предприятий как экономическая
категория, их функции.  Влияние на другие сферы финансовой
системы. Характеристика принципов организации финансов
предприятий. Типы и группы финансовых отношений организации.
Государственное регулирование финансовых аспектов деятельности
предприятий.

ПК-16
Практические

занятия
1.2

10

«Экономическое содержание и роль финансов предприятий в
рыночной экономике». Финансы предприятий как экономическая
категория, их функции.  Влияние на другие сферы финансовой
системы. Характеристика принципов организации финансов
предприятий. Типы и группы финансовых отношений организации.
Государственное регулирование финансовых аспектов деятельности
предприятий. Выполнение индивидуальных творческих заданий,
разработка бизнес-плана в рамках деловой игры и написание
рефератов с использованием LibreOffice.

ПК-16
Самостоятельная

работа
1.3

2

«Финансовые ресурсы предприятия». Понятие финансовых ресурсов,
источники формирования, направления использования, резервы роста.
Основные показатели эффективности формирования и использования
финансовых ресурсов  предприятия.

ПК-16Лекционные занятия1.4

2

«Финансовые ресурсы предприятия». Понятие финансовых ресурсов,
источники формирования, направления использования, резервы роста.
Основные показатели эффективности формирования и использования
финансовых ресурсов  предприятия.

ПК-16
Практические

занятия
1.5

25

«Финансовые ресурсы предприятия». Понятие финансовых ресурсов,
источники формирования, направления использования, резервы роста.
Основные показатели эффективности формирования и использования
финансовых ресурсов  предприятия. Выполнение индивидуальных
творческих заданий, разработка бизнес-плана в рамках деловой игры
и написание рефератов с использованием LibreOffice.

ПК-16
Самостоятельная

работа
1.6
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2

«Доходы, расходы, прибыль предприятия». Понятие и классификация
доходов предприятия. Понятие и классификация расходов
предприятия. Прибыль предприятия: понятие, виды, методика
расчета.

ПК-16Лекционные занятия1.7

2

«Доходы, расходы, прибыль предприятия». Понятие и классификация
доходов предприятия. Понятие и классификация расходов
предприятия. Прибыль предприятия: понятие, виды, методика
расчета.

ПК-16
Практические

занятия
1.8

18

«Доходы, расходы, прибыль предприятия». Понятие и классификация
доходов предприятия. Понятие и классификация расходов
предприятия. Прибыль предприятия: понятие, виды, методика
расчета. Выполнение индивидуальных творческих заданий,
разработка бизнес-плана в рамках деловой игры и написание
рефератов с использованием LibreOffice.

ПК-16
Самостоятельная

работа
1.9

Раздел 2. Финансовое планирование и финансовый контроль

Количество
часов

Наименование темы, краткое содержание Компетенции
Семестр /

Курс
№

Вид занятия /
работы / форма ПА

2

«Финансовое планирование на предприятии». Понятие, функции и
принципы финансового планирования. Система финансовых планов.
Этапы и методы финансового планирования.  Особенности
разработки бизнес-плана. Бюджетирование.

ПК-16Лекционные занятия2.1

4

«Финансовое планирование на предприятии». Понятие, функции и
принципы финансового планирования. Система финансовых планов.
Этапы и методы финансового планирования.  Особенности
разработки бизнес-плана. Бюджетирование.

ПК-16
Практические

занятия
2.2

48

«Финансовое планирование на предприятии». Понятие, функции и
принципы финансового планирования. Система финансовых планов.
Этапы и методы финансового планирования.  Особенности
разработки бизнес-плана. Бюджетирование. Выполнение
индивидуальных творческих заданий, разработка бизнес-плана в
рамках деловой игры и написание рефератов с использованием
LibreOffice.

ПК-16
Самостоятельная

работа
2.3

2

«Финансовый контроль на предприятии». Понятие, функции и
принципы финансового контроля на предприятии. Виды и формы
финансового контроля. Особенности его организации.  Понятие и
задачи контроллинга.

ПК-16Лекционные занятия2.4

2

«Финансовый контроль на предприятии». Понятие, функции и
принципы финансового контроля на предприятии. Виды и формы
финансового контроля. Особенности его организации.  Понятие и
задачи контроллинга.

ПК-16
Практические

занятия
2.5

12

«Финансовый контроль на предприятии». Понятие, функции и
принципы финансового контроля на предприятии. Виды и формы
финансового контроля. Особенности его организации.  Понятие и
задачи контроллинга. Выполнение индивидуальных творческих
заданий, разработка бизнес-плана в рамках деловой игры и написание
рефератов с использованием LibreOffice.

ПК-16
Самостоятельная

работа
2.6

9Подготовка к промежуточной аттестации ПК-16Экзамен2.7

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
представлены в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Учебные, научные и методические издания

Авторы,
составители

Заглавие Издательство, год
Библиотека /
Количество

1 Тютюкина Е. Б. Финансы организаций (предприятий): учебник Москва: Дашков и К°,
2018

ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

2 Нешитой А. С. Финансы: учебник Москва: Дашков и К°,
2020

ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

3 Новашина Т. С.,
Карпунин В. И.,
Косорукова И. В.,
Новашина Т. С.

Экономика и финансы организации: учебник Москва: Университет
Синергия, 2020

ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»
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Авторы,
составители

Заглавие Издательство, год
Библиотека /
Количество

4 Позняков В. В.,
Колпина Л. Г.,
Ханкевич В. К.,
Марочкина В. М.,
Позняков В. В.

Финансы организаций: учебное пособие Минск: РИПО, 2019 ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

5 Финансы и кредит: журнал ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

6 Печенская-Полищук
М.А., Малышев М.К.

Финансы предприятий: теория и практика:
Учебное пособие

Вологда: ФЕДЕРАЛЬНОЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ
БЮДЖЕТНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ
НАУКИ«ВОЛОГОДСКИ
Й НАУЧНЫЙ ЦЕНТР
РОССИЙСКОЙ
АКАДЕМИИ НАУК»,
2022

ЭБС «Znanium»

7 Володин А.А.,
Самсонов Н.Ф.,
Бурмистрова Л. А.,
Смирнова Л.В., Тилов
А.А., Токун Л.В.,
Траченко М.Б.

Управление финансами. Финансы предприятий:
Учебник

Москва: ООО "Научно-
издательский центр
ИНФРА-М", 2023

ЭБС «Znanium»

5.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

ИСС "КонсультантПлюс"
ИСС "Гарант" http://www.internet.garant.ru/
Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации - https://minfin.gov.ru/
База данных Федеральной службы государственной статистики - https://rosstat.gov.ru/databases
База данных СПАРК-Интерфакс - https://spark-interfax.ru/
Официальный сайт Федеральной налоговой службы - https://www.nalog.gov.ru

5.3. Перечень программного обеспечения

Операционная система РЕД ОС
LibreOffice

5.4. Учебно-методические материалы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями
зрения: в форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного
документа; в печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в
печатной форме.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Помещения для всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой специализированной
учебной мебелью и техническими средствами обучения:
- столы, стулья;
- персональный компьютер / ноутбук (переносной);
- проектор;
- экран / интерактивная доска.

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.



Приложение 1
  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций: 
ЗУН, составляющие 

компетенцию 
Показатели оценивания Критерии оценивания Средства 

оценивания

ПК-1: Способен на основе действующей нормативно-правовой базы РФ и внутренних регламентов 
хозяйствующего субъекта разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работы,  а 
также  формировать  завершающие  документы,  отражающие  фактически  проведенную  работу 
структурного подразделения внутреннего контроля
Знать: 
нормативно-правовую базу, 
регулирующую финансовые 
аспекты деятельности 
предприятий;
основы финансового 
планирования в 
организации

Описание нормативно-
правовой базы, 
регулирующей финансовые 
аспекты деятельности 
предприятий, 
воспроизведение основ 
финансового планирования, 
описание основных видов 
финансовых планов на 
предприятии при опросе.
Решение тестов.

Полнота и 
содержательность 
ответов на вопросы 
при опросе; 
соответствие 
представленной в 
ответах информации 
материалам лекции и 
учебной литературы, 
сведениям из 
информационных 
ресурсов Интернет. 
Верность ответа на 
тесты.

О - опрос (1-34), 
Т-тест – (1-15), 
Вопросы к 
экзамену – (1-
38)

Уметь:
 на основе анализа и 
расчетов  финансово-
экономических показателей 
разрабатывать финансовые 
планы организации

Выполнение ИТЗ 
(Индивидуальные 
творческие задания), анализ 
и интерпретация 
полученных результатов.
Решение задач. 
Написание реферата с 
использованием 
современных 
информационно- 
коммуникационных 
технологий и глобальных 
информационных ресурсов, 
Выполнение заданий в 
рамках деловой игры.

Выполненные  в 
полном  объеме 
(частично)  ИТЗ 
(Индивидуальные 
творческие задания).
Правильность  
расчета показателей, 
их интерпретация в 
соответствии с 
экономическим 
смыслом, 
аргументированность 
и обоснованность 
выводов.
Полнота, 
содержательность 
реферата и 
соответствие его   
требованиям и 
методическим 
рекомендациям.
Активное участие в 

Р- реферат (1-
30)
З- задачи (1-10),
ДИ- деловая 
игра
ИТЗ – 
индивидуальные 
творческие 
задания (1-7)
Задания к 
экзамену (39-47)



деловой игре
Владеть: 
навыками составления 
финансовых планов 
организации

Презентация 
индивидуального 
творческого задания. 
Презентация результатов, 
полученных в процессе 
выполнения деловой игры

Выполненные  в 
полном  объеме 
(частично)  ИТЗ 
(Индивидуальные 
творческие задания).
Активное  участие  в 
деловой игре 

ИТЗ – 
индивидуальные 
творческие 
задания (8-11)
ДИ – деловая 
игра
Задания к 
экзамену (39-47)

1.2 Шкалы оценивания: 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в  рамках 
накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале:

84-100 баллов (оценка «отлично»)
67-83 баллов (оценка «хорошо»)
50-66 баллов («оценка «удовлетворительно»)
0 – 49 баллов («оценка «неудовлетворительно»)

2  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности,  характеризующих  этапы  формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы

Вопросы к экзамену
1. Финансы предприятий как экономическая категория, их функции.  
2. Принципы организации финансов предприятий, их характеристика.
3. Типы и группы финансовых отношений предприятия.
4. Государственное  регулирование  финансовых  аспектов  деятельности  хозяйствующих 

субъектов.
5. Понятие финансовых ресурсов, источники формирования, направления использования.
6. Резервы роста финансовых ресурсов организаций.
7. Основные показатели эффективности формирования и использования финансовых ресурсов 

организации, методы их расчета.
8. Понятие и классификация доходов предприятия.
9. Расходы предприятия, классификации, методика исчисления.
10. Экономическое содержание прибыли, ее функции, виды, факторы, влияющие на ее показатель.
11. Распределение прибыли в условиях современной системы  налогообложения. Использование 

чистой прибыли.
12. Понятие внеоборотных активов предприятия, их состав, источники формирования.
13. Понятие амортизации, способы ее начисления. 
14. Показатели эффективности использования основных фондов, методики расчета. 
15. Понятие оборотных активов и оборотного капитала предприятия, их классификация.
16. Показатели использования оборотного  капитала, методы их расчета 
17. Рентабельность  как  относительный  показатель  доходности,  виды  рентабельности,  методы 

определения.
18. Налоги как экономическая категория.
19. Понятие налоговой системы и принципы ее организации.
20. Классификации налогов.
21. Характеристика структурных элементов НДС.
22. Характеристики структурных элементов налога на прибыль организаций.



23. Характеристики структурных элементов налога на имущество организаций.
24. Характеристика земельного налога.
25. Ресурсные налоги, их характеристика.
26. Порядок исчисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды.
27. Специальные налоговые режимы, их сущность и характеристика.
28. Особенности налоговой поддержки малого и среднего бизнеса в  Ростовской области.
29. Понятие, функции и принципы финансового планирования. 
30. Этапы и методы финансового планирования на предприятии. 
31. Финансовая служба предприятия, ее задачи, роль в управлении финансами.
32. Модели управления финансами предприятий.
33. Взаимодействия  финансовой  службы  организации  с  другими  субъектами  финансовых 

отношений.
34. Организация оперативной финансовой деятельности предприятия.
35. Оперативное финансовое планирование на  предприятии.
36. Стратегическое финансовое планирование на предприятии.
37. Задачи и направления внутреннего финансового контроля на предприятии.
38. Особенности  финансов  предприятий  различных  правовых   форм  (некоммерческие 

организации, государственные организации).

Задания к экзамену
39. В налоговом периоде деятельность российской организации характеризуется следующими 

данными:
- выручка от реализации товаров – 20 000 000 руб.
- расходы на производство и реализацию – 16 400 000 руб.
Рассчитать сумму чистой прибыли (непокрытого убытка) организации.

40. На предприятии работают три работника. За январь текущего года всем работникам начислено 
по 20000 руб.: Определите сумму страховых взносов по предприятию за январь текущего года 
и сумму страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.

41. Приобретен объект стоимостью 1 200 000 руб. со сроком  полезного пользования 5 лет. 
Определить годовую норму амортизационных отчислений. 
Рассчитать годовую сумму амортизационных отчислений.

42. Затраты на 2500 единиц продукции формировались исходя из следующего:
— заработная плата – 50 млн. руб.,
— сырье и материалы – 75 млн. руб.,
— здания и сооружения – 625 млн. руб.,
— оборудование – 250 млн. руб.
Продана вся продукция по цене 306,25 тыс.  руб.,  норма амортизации зданий и сооружений 
составляет 5%, а срок службы оборудования в среднем равен 5 годам. Определите валовую 
прибыль предприятия.

42. Рассчитайте финансовый результат деятельности коммерческой организации по следующим 
данным:
- выручка от реализации продукции составила – 13027,5 тыс. руб., 
- расходы на оплату труда – 4280 тыс. руб.,
- материальные расходы – 5017,5 тыс. руб.,
- амортизационные отчисления – 775 тыс. руб.,
- прочие расходы – 1 550 тыс. руб.

43.  Организация  предполагает  взять  кредит  на  покупку  оборудования.  Требуется  определить 
сумму процентов и  сумму накопленного  долга  организации,  если  сумма  кредита   составит 
500000 руб., срок кредита - 3 года, проценты простые, ставка 14,5% годовых.

44.  Определите  показатели,  характеризующие  экономическую  эффективность  капитальных 
вложений, на основании следующих данных о работе предприятия: - годовой выпуск изделий – 
4500  единиц,  -  себестоимость  одной  детали  при  обработке  на  традиционных  типах 
оборудования составляет – 78 000 руб., - себестоимость одной детали при обработке на новом, 
усовершенствованном  оборудовании  составляет  –  62  000  руб.,  -  капитальные  вложения 
(затраты) для усовершенствования оборудования составили – 840 000 руб.



45. Рассчитать сумму страховых взносов за апрель текущего года Иванову И. В. во внебюджетные 
фонды. В апреле Иванову И.В. (1982 г.р.) начислено 32 000 тыс. руб. Организация применяет 
базовые тарифы по страховым взносам.

46.  Торговое предприятие ООО «Привет» имеет следующие показатели деятельности:
1. доходы 49 000 000 руб.
2.расходы 10 000 000 руб.
С нового года предприятие предполагает перейти на УСН. Определить какую налоговую базу 
выгоднее выбрать предприятию.

47. Строительная фирма  ООО «ДавайСтрой» планирует перейти на упрощенную систему 
налогообложения. Выручка предприятия за предыдущий налоговый период, равна 95 млн. руб., 
включая НДС. Средняя численность работающих— 68 человек. Остаточная стоимость 
основных средств — 65 млн. руб. Филиалов у предприятия  нет. Может ли предприятие 
перейти на упрощенную систему налогообложения?

Критерии оценивания: 
-  84-100  баллов  (оценка  «отлично»)   выставляется  обучающемуся,  если  письменный ответ  на 
вопросы  полный,  развернутый в  соответствии  с  логикой  изложения,  компетентно- 
ориентированное задание выполнено верно;
-  67-83  баллов  (оценка  «хорошо»)  выставляется  обучающемуся,  если  письменный  ответ  на 
вопросы  достаточно  полный,  содержит  несущественные  неточности,  компетентно- 
ориентированное задание выполнено верно;
-  50-66  баллов  (оценка  «удовлетворительно»)  выставляется  обучающемуся,  если  письменный 
ответ неполон или слабо аргументирован, характеризует лишь общее представление о предмете, 
ход  решения  компетентно-  ориентированного  задания  в  основном  правильный,  но  результат 
неверен;
 - 0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно») выставляется в случае, если студент не показывает 
системы знаний,  не выделяет основные положения,  допускает существенные ошибки,  которые 
искажают смысл необходимых знаний, неуверенность и неточность ответов на дополнительные и 
наводящие  вопросы,  если  уровень  овладения  материалом  не  позволяет  раскрыть  ключевые 
позиции соответствующих компетенций, компетентно-ориентированное задание не выполнено.

Вопросы для опроса

1. Чем отличаются финансы предприятий от финансов государства?
2. Какие функции выполняют финансы предприятий? Их содержание.
3. Какие принципы финансов предприятий вам известны?
4. Что представляют собой финансовые ресурсы предприятия?
5. Как классифицируются источники финансовых ресурсов предприятия?
6. Назовите нормативно-правовые документы, регламентирующие финансовые отношения. 
7. Состав и источники информации о нахождении финансовых ресурсов предприятия? 
8. Какова роль выручки от реализации продукции в формировании финансовых ресурсов?
9. Расходы предприятия, классификации, методика исчисления
10. Внеоборотные активы предприятий, основные фонды, формирование, их состояния.
11. Источники формирования основных фондов предприятия.
12. Виды доходов предприятий и методика их расчета. 
13. Каковы признаки классификации затрат предприятия? 
14. Как планируются затраты предприятия? 
15. Дайте определение прибыли. 
16. Каковы функции прибыли? 
17. Объясните роль амортизации в воспроизводственном процессе. 
18. Назовите состав и функции собственного капитала предприятия. 
19. Какие денежные фонды образуются из нераспределенной прибыли? Объясните их назначение. 
20. В чем состоит сущность оборотного капитала? 
21. Назовите состав оборотных активов и источников их покрытия. 
22. В чем заключается экономическое содержание налогов?
23. Какие функции выполняют налоги?



24. Из каких структурных элементов состоит налоговая система?
25. Плательщиками каких налогов выступают предприятия?
26. Раскройте модели управления финансами предприятий.
27. Сущность, задачи и методы финансового планирования.
28. Перечислите основные виды стратегического, тактического и оперативных финансовых 

планов
29. Объясните процесс формирования прибыли от реализации и общей прибыли предприятия. 
30. Какие методы планирования прибыли Вы знаете? 
31. Какие методы планирования общей потребности предприятия в оборотных средствах Вы 

знаете? 
32. Назовите основные каналы взаимоотношений предприятий с финансовыми органами и 

объясните механизм их осуществления. 
33. Какие виды и методы финансового планирования Вы знаете? 
34. Охарактеризуйте содержание основных финансовых планов предприятия: отчета о прибылях 

и убытках, прогноза денежных потоков и бухгалтерского баланса.

Критерии оценивания: 
Максимальный балл – 6 баллов (за 6 вопросов)
Критерии оценивания за 1 ответ
- 1 балл выставляется обучающемуся, если прозвучал полный, развёрнутый, логично выстроенный 
ответ на поставленный вопрос; 
-  0  баллов  выставляется  в  случае,  если  обучающийся  не  владеет  материалом  по  заданному 
вопросу.

Тесты

1.Предприятие – это…
а) одна из форм организации людей;
б) это организация основана на государственной собственности;
в) это самостоятельный, организационно-обособленный хозяйствующий субъект с правами 
юридического лица, который производит и сбывает товары, выполняет работы, оказывает услуги;
г) хозяйство, выполняющее определенные виды работ. 
2.Финансы хозяйствующих субъектов являются:
а) сферой финансовой системы;
б) звеном финансовой системы;
в) не входят в финансовую систему страны.
3. Функциями финансов предприятия являются: 
а) стимулирующая, накопительная, социально-экономическая; 
б) фискальная, распределительная, кредитная;
в) распределительная, контрольная.
4. К финансовым отношениям, определяющим содержание категории «финансы 
предприятий», относятся отношения между предприятием и:
а) государственными органами власти по всем видам платежей в бюджет;
б) внебюджетными фондами по поводу уплаты страховых взносов;
в) банком при оплате процентов за краткосрочные  и  долгосрочные кредиты;
г) коммерческими организациями при оплате штрафов за нарушение условий договоров;
д) все вышеперечисленное;
н) нет правильного ответа.
5. К принципам организации финансов коммерческих предприятий относится:
а) принцип самофинансирования;
б) принцип рентабельности;
в) принцип платности.
6. Из перечисленных источников информации к внутренним относится:
а) Налоговый Кодекс РФ;
б) отчет о финансовых результатах;
в) данные статистического сборника.



7.Финансовые ресурсы предприятия образуются за счет:
а) только собственных средств;
б) только заемных средств;
в)  собственных, заемных, привлеченных средств.
8. Основным источником дохода, за счет которого покрываются текущие расходы 
предприятия и формируется прибыль, является:
а) выручка от реализации продукции (работ, услуг);
б) прочая реализация;
в) внереализационные доходы.
9. Собственные финансовые ресурсы коммерческой организации: 
а) уставный капитал; 
б) лизинг; 
в) банковский кредит. 
10. Амортизация: 
а) собственный источник финансирования воспроизводства основных средств; 
б) заемный источник финансирования воспроизводства основных средств;
в) не является источником финансирования воспроизводства основных средств. 
11. К доходам коммерческой организации от обычных видов деятельности, согласно  ПБУ 
9/99 относится:
а) выручка от продажи продукции и товаров, поступления связанные с выполнением работ, 
оказанием услуг;
б) доходы от сдачи в аренду своих помещений; 
в) штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров.
12.Абсолютными показателями финансовых результатов деятельности коммерческих 
предприятий являются:
а) себестоимость продукции;
б) чистая прибыль;
в) показатели рентабельности.
13.Ставка  налога  на  прибыль  организаций,  установленная  Налоговым  кодексом  РФ, 
составляет:
а) 20%;
б) 18%;
в) 24%.
14.Верно  ли  утверждение,  что  «Организации,  перешедшие  на  УСН,  освобождаются  от 
уплаты НДС»:
а) Да;
б) Нет.
15. Финансовое планирование  это: 
а)  процесс  разработки  системы  финансовых  планов  и  плановых  показателей  по  обеспечению 
предприятия  необходимыми  финансовыми  ресурсами  и  повышению  эффективности  его 
деятельности;
б) направленное воздействие на процессы для изменения их прохождения с целью достижения 
желательного результата;
 в) деятельность, направленная на достижение заранее определенного результата, создание 
определенного уникального продукта или услуги

Инструкция по выполнению
Необходимо выбрать один правильный вариант ответа 
Критерии оценивания: 
Правильное решение каждого задания оценивается в 1балл
Максимальный балл – 15 баллов
Критерии оценивания за 1 тест:
1 б выставляется - если тест решен верно;
0 б выставляется - если тест решен неверно



Темы рефератов

1. Место и роль финансов хозяйствующих субъектов в финансовой системе РФ;
2. Содержание финансовых отношений на уровне предприятий;
3. Функции  финансов  предприятий.  Особенности  их  реализации  в  условиях  рыночной 

экономики;
4. Нормативно-правовое регулирование финансов предприятий;
5. Отличительные особенности финансов предприятий различных форм собственности;
6. Отличительные  особенности  финансов  предприятий  различных  организационно-правовых 

форм;
7. Отличительные особенности коммерческих и некоммерческих предприятий;
8. Особенности финансовых отношений предприятий с бюджетной системой РФ;
9. Налогообложение хозяйствующих субъектов;
10. Особенности государственного регулирования деятельности хозяйствующих субъектов;
11. Особенности  взаимодействия  хозяйствующих  субъектов  с  государственными 

внебюджетными фондами;
12. Основные финансово-экономические показатели деятельности предприятия.
13. Основные показатели оценки финансового состояния организации и их взаимосвязь.
14. Современные проблемы управления финансами организаций;
15. Состояние и пути совершенствования организации финансов на предприятии;
16. Финансовые проблемы банкротства предприятий;
17. Финансовая устойчивость предприятия и пути ее обеспечения;
18. Расходы  и  затраты  предприятия:  экономическое  содержание,  планирование  и 

бюджетирование;
19. Формирование и планирование выручки от реализации продукции (работ, услуг): состояние и 

пути совершенствования;
20. Формирование и планирование прибыли от реализации продукции (работ, услуг): состояние и 

пути совершенствования; 
21. Направления  совершенствования  формирования  общего  финансового  результата 

деятельности предприятия;
22. Направления совершенствования организации оборотного капитала предприятий; 
23. Формирование и использование оборотных активов предприятий: состояние и проблемы; 
24. Организация  и  пути  совершенствования  финансового  обеспечения  текущей  деятельности 

предприятия; 
25. Состояние  и  пути  совершенствования  организации  собственного  оборотного  капитала 

предприятия; 
26. Прогнозирование и планирование оборотного капитала предприятия: состояние и проблемы; 
27. Состояние и пути совершенствования организации финансовых потоков на предприятиях;
28.  Особенности налогообложения субъектов малого и среднего предпринимательства.
29.  Бизнес-план: понятие, структура, особенности разработки.
30. Зарубежный опыт организации финансов предприятий.

Критерии оценивания:
Максимальный балл – 6 баллов (за 2 реферата)
Критерии оценивания за 1 реферат:

- 3  балла выставляется обучающемуся, если изложенный материал верен, грамотно и логически 
выстроен,  при ответе выявлено наличие глубоких исчерпывающих знаний в объеме изученной 
темы,  даны  подробные  ответы  на  вопросы  докладчику.  Работа  имеет  законченный, 
самостоятельный  характер.  Оформление  соответствует  требованиям.  Защита  сопровождается 
презентацией;
-  2  балла  с выставляется  обучающемуся,  если  изложенный  материал  верен,  грамотно  и 
последовательно изложен, при ответе выявлено наличие твердых и достаточно полных знаний в 
объеме  изученной  темы,  даны  ответы  на  вопросы  докладчику.  Работа  имеет  законченный,  
самостоятельный характер. Оформление соответствует требованиям;
-  1  балл выставляется  обучающемуся,  если  материал  изложен  верно,  но  недостаточно  полно, 
имеются недостатки в логике и последовательности изложения, даны ответы не на все вопросы 
докладчику, имеются недочеты в оформлении;



- 0 баллов выставляется обучающемуся, если материал не раскрывает тему, при ответе выявлено 
непонимание сущности излагаемого вопроса, неуверенность и неточность при ответах на вопросы. 
Работа имеет незаконченный, несамостоятельный характер, присутствует плагиат.

Задачи

Задача 1.
В налоговом периоде деятельность российской организации характеризуется следующими 
данными:

- выручка от реализации товаров – 20 000 000 руб.
- расходы на производство и реализацию – 16 400 000 руб.

Рассчитать сумму чистой прибыли (непокрытого убытка) организации.
Задача 2.
На предприятии работают три работника. За январь текущего года всем работникам начислено по 
20000 руб.:
Определите  сумму  страховых  взносов  по  предприятию  за  январь  текущего  года  и  сумму 
страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.
Задача 3.
Приобретен объект стоимостью 1 200 000 руб. со сроком  полезного пользования 5 лет. 
Определить годовую норму амортизационных отчислений. 
Рассчитать годовую сумму амортизационных отчислений.
Задача 4.
 Затраты на 2500 единиц продукции формировались исходя из следующего:

— заработная плата – 50 млн. руб.,
— сырье и материалы – 75 млн. руб.,
— здания и сооружения – 625 млн. руб.,
— оборудование – 250 млн. руб.

Продана  вся  продукция  по  цене  306,25  тыс.  руб.,  норма  амортизации  зданий  и  сооружений 
составляет  5%,  а  срок  службы  оборудования  в  среднем  равен  5  годам.  Определите  валовую 
прибыль предприятия.
Задача 5.
Рассчитайте  финансовый  результат  деятельности  коммерческой  организации  по  следующим 
данным:
- выручка от реализации продукции составила – 13027,5 тыс. руб., 
- расходы на оплату труда – 4280 тыс. руб.,
- материальные расходы – 5017,5 тыс. руб.,
- амортизационные отчисления – 775 тыс. руб.,
- прочие расходы – 1 550 тыс. руб.
Задача 6. 
Организация предполагает взять кредит на покупку оборудования. Требуется определить сумму 
процентов и сумму накопленного долга организации, если сумма кредита  составит 500000 руб., 
срок кредита - 3 года, проценты простые, ставка 14,5% годовых.
Задача 7. 
Определите показатели, характеризующие экономическую эффективность капитальных вложений, 
на основании следующих данных о работе предприятия: - годовой выпуск изделий – 4500 единиц, 
- себестоимость одной детали при обработке на традиционных типах оборудования составляет – 
78  000  руб.,  -  себестоимость  одной  детали  при  обработке  на  новом,  усовершенствованном 
оборудовании  составляет  –  62  000  руб.,  -  капитальные  вложения  (затраты)  для 
усовершенствования оборудования составили – 840 000 руб.
Задача 8.
Рассчитать сумму страховых взносов за апрель текущего года Иванову И. В. во внебюджетные 
фонды. В апреле Иванову И.В.  (1982 г.р.)  начислено 32 000 тыс.  руб.  Организация применяет 
базовые тарифы по страховым взносам.
Задача 9.
Торговое предприятие ООО «Привет» имеет следующие показатели деятельности:



1. доходы 49 000 000 руб.
2.расходы 10 000 000 руб.
С нового года предприятие предполагает перейти на УСН. Определить какую налоговую базу 
выгоднее выбрать предприятию.
Задача 10. 
Строительная фирма  ООО «ДавайСтрой» планирует перейти на упрощенную систему 
налогообложения.
Выручка предприятия за предыдущий налоговый период, равна 95 млн. руб., включая НДС. 
Средняя численность работающих— 68 человек. Остаточная стоимость основных средств — 65 
млн. руб. Филиалов у предприятия  нет.
Может ли предприятие перейти на упрощенную систему налогообложения?

Критерии оценивания:
Решение каждой задачи оценивается в 1 балл
Максимальный балл – 10 баллов
Критерии оценивания за 1 задачу:
- 1 балл выставляется обучающемуся, если задача решена верно, выводы обоснованы;
- 0 баллов если задачи не решены.

Индивидуальные творческие задания
Задание  1. Отразите  место  финансов  организаций  в  финансовой  системе  страны,  их  роль  в 
формировании финансовых ресурсов государства.
Задание  2. На  основе  данных  официального  сайта  Федеральной  службы  государственной 
статистики  составьте  таблицу  (диаграмму),  отражающую  динамику  финансовых  результатов 
деятельности коммерческих организаций в России за последние 5 лет. Сделайте выводы.
Задание  3. На  основе  данных  официального  сайта  Федеральной  службы  государственной 
статистики  составьте  таблицу  (диаграмму),  отражающую  динамику  платежеспособности  и 
финансовой устойчивости организаций в России за последние 5 лет. Сделайте  выводы.
Задание  4. На  основе  данных  официального  сайта  Федеральной  службы  государственной 
статистики  составьте   таблицу  (диаграмму),  отражающую  динамику  числа  убыточных 
организаций Российской  Федерации и сумму убытка за последние 5 лет. Сделать выводы.
Задание 5. Составьте таблицу (диаграмму), отражающую динамику рентабельности коммерческих 
организаций в России за последние 5 лет. Сделать выводы.
Задание  6. Схематично  представьте  процессы  формирования  и  распределения  прибыли  на 
предприятии. 
Задание  7. Заполните  таблицу,  характеризующую  преимущества  и  недостатки  современных 
методов финансового планирования на предприятии.

№ 
п/п

Название метода Сущность и 
содержание метода

Преимущества 
метода

Недостатки метода

1. Расчетно-
аналитический метод

2. Метод  оптимизации 
плановых решений

3. Балансовый метод
4. Нормативный метод
5. Метод  экономико-

математического 
моделирования

Задание 8. Схематично представьте алгоритм финансового планирования на предприятии.
Задание 9. Представьте схему бизнес-планирования на предприятии.
Задание  10. На  производственном  предприятии  ООО  «СПЕКТР» стратегическое  бизнес-
планирование основано на увеличении темпов роста производства. В 2025-2027 гг.  увеличение 
темпов производства планируется: на 10% в 2025г. на 15% в 2026 г. и на 20% в 2027 г. 



Составьте:
1.Прогноз финансовых показателей деятельности предприятия на 2025-2027 гг. (табл. 1)  
Таблица 1 - Прогноз финансовых показателей ООО «СПЕКТР» на 2024-2027 гг. (в тыс. руб.)

Показатели 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г.

Выручка от реализации продукции 56620

Себестоимость продукции 47381

Валовая прибыль 9239

Коммерческие расходы 7450

Прибыль от продаж 1789

Проценты к уплате 61

Прочие доходы 223

Прочие расходы 385

Прибыль до налогообложения 1566

Прочее 449

Чистая прибыль 1117

2. Прогнозный баланс предприятия на 2025-2027 гг. (табл. 2)

Таблица 2 — Прогнозный баланс ООО «СПЕКТР» на 2025-2027 гг. (в тыс. руб.)

Показатели 2024 г. 2025г. 2026 г. 2027 г.

АКТИВ

Внеоборотные активы 10522

Запасы 3030

Дебиторская задолженность 305

Денежные средства 200

ИТОГО АКТИВОВ 14057

ПАССИВ

Уставный капитал 1000

Нераспределенная прибыль 777

Расчеты с поставщиками 6324

Расчеты по оплате труда 3583

Налоги и взносы 2373

ИТОГО ПАССИВОВ 14057

3. Рассчитайте коэффициенты ликвидности предприятия (табл.3).

Таблица 3 — Коэффициенты ликвидности ООО «СПЕКТР» в 2021-2024 гг.

Показатели 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Коэффициент абсолютной ликвидности 0,016

Коэффициент срочной ликвидности 0,041

Коэффициент текущей ликвидности 0,288

Задание 11. На основе данных финансовой отчетности ООО «Тополь» (приложение А) провести 
анализ  состава  и  структуры  финансовых  ресурсов  и  имущества  коммерческой  организации  и 



источников  их  формирования,  и  выработать  предложения  по  повышению  эффективности 
управления финансовыми ресурсами предприятия.  Результаты анализа необходимо оформить в 
виде таблиц 1-2.

Таблица 1 – Финансовые  ресурсы и имущество  ООО «Тополь»

Показатели

Код строки
в

форме №1
"Бухгалтерский

баланс"

Сумма, 
тыс.руб.

И
зм

ен
ен

ие
за

 г
од

 (
+

,-
)

Т
ем

п 
пр

ир
ос

та
,

 %
, (

+
,-

)

Удельный вес
в имуществе
предприятия,

%

ба
зо

вы
й

от
че

тн
ы

й

базовый отчетный

1 2 3 4 5 6 7 8
Финансовые  ресурсы  и  имущество 
предприятия 
                Всего
                В том числе:
Внеоборотные активы,
из них:
- нематериальные активы
- основные средства
- доходные вложения в материальные 
ценности
- долгосрочные финансовые  вложения
- прочие внеоборотные активы

Оборотные  средства,
из них:
- запасы
- НДС
- дебиторская задолженность
- краткосрочные финансовые 
вложения
- денежные средства
- прочие оборотные активы

1600

1100

1110
1150
1160

1170
1190

1200

1210
1220
1230
1240

1250
1260

100,0 100,0

Таблица 2 – Источники формирования финансовых ресурсов и имущества
 ООО  «Тополь»

Источники средств
предприятия

Код строки
в

форме №1
"Бухгалтерс
кий баланс"

базовый отчетный Прирост

тыс.
руб.

доля,
%

тыс.
руб.

доля,
%

тыс.
руб.

доля,
%

1 2 3 4 5 6 7=5-3 8=6-4
Собственные средства 1300
Заемные средства,
в том числе:
- долгосрочные
- краткосрочные

1400+1500

1400
1500

Итого 1700 100,0 100,0 -



Приложение А

Бухгалтерский баланс ООО «Тополь»

Наименование показателя Код
На 31 декабря 

2024 г.
На 31 декабря 

2023 г.
На 31 декабря 

2022 г.

                                       АКТИВ
 

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
 
   

 
 

 
 

Нематериальные активы 1110 263 285 -
Результаты исследований и разработок 1120 - - -
Нематериальные поисковые активы 1130 - - -
Материальные поисковые активы 1140 - - -
Основные средства 1150 156 357 67 550 52 403
Доходные вложения в материальные
ценности

1160
- - -

Финансовые вложения 1170 3 000 - -
Отложенные налоговые активы 1180 341 - -
Прочие внеоборотные активы 1190 269 179 166
Итого по разделу I 1100 160 231 68 014 52 569

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ  
 

 
 
 

 
 

Запасы 1210 1 203 1 456 679
Налог на добавленную стоимость по 
приобретенным ценностям

1220
- -  

Дебиторская задолженность 1230 29 213 29 293 27 479
Финансовые вложения (за исключением 
денежных эквивалентов)

1240
- - -

Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 11 464 10 700 5 440
Прочие оборотные активы 1260 16 2 7
Итого по разделу II 1200 41 896 41 451 33 605
БАЛАНС 1600 202 127 109 465 86 174
                                 ПАССИВ

 
III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

 
 

 
 

 
   

Уставный капитал (складочный капитал, 
уставный фонд, вклады товарищей)

1310
10 10 10

Собственные акции, выкупленные у 
акционеров

1320
- - -

Переоценка внеоборотных активов 1340 - - -
Добавочный капитал (без переоценки) 1350 - - -
Резервный капитал 1360 14 14 14
Нераспределенная прибыль (непокрытый 
убыток)

1370
81 780 56 327 53 768

Итого по разделу III 1300 81 804 56 351 53 792

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  
 

 
 

 
   

Заемные средства 1410 -    
Отложенные налоговые обязательства 1420 (88) - -
Оценочные обязательства 1430 - - -
Прочие обязательства 1450 - - -
Итого по разделу IV 1400 (88)    



V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  
 

 
 

 
 

 
Заемные средства 1510 98 684 38 588 17 345
Кредиторская задолженность 1520 20 445 13 585 15 037
Доходы будущих периодов 1530 - - -
Оценочные обязательства 1540 1 106 941 -
Прочие обязательства 1550 - - -
Итого по разделу V 1500 120 235 53 114 32 382
БАЛАНС 1700 202127 109 465 86 174

Отчет о финансовых результатах ООО «Тополь»

Наименование показателя Код
За Январь - 

Декабрь 2024 г.

За Январь 
- Декабрь 

2023 г.

За Январь - 
Декабрь 
2022г.

Выручка 2110 131 819 111 093 123 538
Себестоимость продаж 2120 (72 798) (75 708) (81 491)
Валовая прибыль (убыток) 2100 59 021 35 385 42 047
Коммерческие расходы 2210 - - -
Управленческие расходы 2220 (18 139) (15 160) (17 153)
  Прибыль (убыток) от продаж 2200 40 882 20 225 24 894
Доходы от участия в других организациях 2310 - - -
Проценты к получению 2320 - - 32
Проценты к уплате 2330 (6 845) (1 002) (345)
Прочие доходы 2340 893 848 304
Прочие расходы 2350 (2 603) (1 574) (1 552)
  Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 32 327 18 497 23 333
Текущий налог на прибыль 2410 (7 127) - (5 245)

 
в т.ч. постоянные налоговые обязательства
(активы)

2421
(236) - -

Изменение отложенных налоговых 
обязательств

2430
88 - -

Изменение отложенных налоговых активов 2450 341 - -
Прочее 2460 4 - -
  Чистая прибыль (убыток) 2400 25 633 18 497 18 088

    Регламент проведения мероприятия:  Защита подготовленного выступления должна 
происходить публично и длиться не более 7 минут. В работе  обязательно необходимо освятить не 
только точку зрения авторов, используемых статей, но и собственное аргументированное мнение, а 
также наличие презентации (с использованием Libre Office).

Критерии оценивания: 
Максимальный балл – 33 баллов (за 11 заданий)
Критерии оценивания за 1 задание
- 3 балла выставляется обучающемуся за правильное выполнение задания, выводы обоснованы;
-1-2  балла  выставляется  обучающемуся  если  расчеты  проведены  неверно,  однако  имеются 
погрешности в анализе данных или выводы не достаточно обоснованы
- 0- баллов выставляется обучающемуся если расчеты проведены неверно



Деловая игра

Содержание  игры  заключается  в  последовательной  разработке  бизнес-плана 
создания предприятия малого или среднего бизнеса. При этом студенты самостоятельно 
выбирают вид деятельности, ассортимент выпускаемой продукции или перечень услуг и 
принимают решения по организации малого предприятия. При выполнении задания по 
данной деловой игре студенты должны сформулировать предпринимательскую идею, как 
если  бы  они  в  действительности  собирались  создавать  бизнес  на  основе  этой  идеи, 
определить  возможные  источники  финансирования  своего  бизнеса,  рассчитать 
предполагаемые  доходы  и  расходы  предприятия,  сформировать  финансовый  план 
деятельности предприятия.

Игровая  ситуация  предусматривает  работу  команд,  состоящую  из  специалистов, 
которые должны участвовать  в  разработке  реального  бизнес-плана.  Для  этого  учебная 
группа студентов делится на команды по 3-5 человек.

Регламент  проведения  мероприятия:  Защита  разработанного  бизнес-плана 
проводится  публично  и  длится  15-20  минут.  В  ходе  защиты  студенты  должны 
охарактеризовать и  обосновать  основные разделы бизнес-плана,  представить результаты 
расчетов, аргументировать свою точку зрения.  Обязательно наличие презентации. 

Критерии оценивания: 
Максимальное кол-во баллов – 30

24-30 б - выставляется обучающемуся, если обучающийся показал высокий уровень знаний 
и владения материалом, принял активное участие в  работе команды, аргументировал свою 
позицию в ходе защиты, расчеты проведены верно;
17-23 б  -  выставляется обучающемуся,  если обучающийся показал достаточный уровень 
знаний и владения материалом,  аргументировал свою позицию в ходе защиты проектов; 
расчеты плановых показателей проведены верно;
1-16 б   -  выставляется обучающемуся,  если обучающийся показал достаточный уровень 
знаний и владения материалом, однако недостаточно аргументировал  свою позицию в ходе 
защиты проекта; имеются погрешности в расчетах плановых показателей;
0 б – выставляется обучающемуся, не принимавшему участия в работе

3  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию.
Текущий  контроль  успеваемости  проводится  с  использованием  оценочных  средств, 

представленных в п. 2 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения 
студентов до промежуточной аттестации.  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 
Экзамен  проводится  по  расписанию  промежуточной  аттестации  в  письменном  виде. 

Количество вопросов в экзаменационном задании – 3.  Проверка ответов и объявление результатов 
производится в день экзамена.  Результаты аттестации заносятся в экзаменационную ведомость и 
зачетную книжку студента.  Студенты,  не  прошедшие промежуточную аттестацию по  графику 
промежуточной аттестации, должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 



Приложение 2

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Учебным планом предусмотрены следующие виды занятий:
- лекции;
- практические занятия.
В ходе лекционных занятий рассматриваются заявленные темы в пункте 3 рабочей 

программы дисциплины, даются рекомендации для самостоятельной работы и подготовке 
к практическим занятиям. 

В ходе практических занятий углубляются и  закрепляются знания студентов по 
ряду  рассмотренных   на   лекциях   вопросов,   развиваются  навыки  самостоятельной 
работы по поиску и  сбору исходных данных, необходимых для  решения поставленных 
задач в сфере финансов предприятий; обработки и анализа экономических и финансовых 
показателей,  характеризующих  деятельность  предприятий;  составления  финансовых 
планов организации.

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен: 
– изучить рекомендованную учебную литературу;  
– изучить конспекты лекций;  
– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме.
По согласованию с преподавателем студент может подготовить реферат по теме 

занятия.  В  процессе  подготовки  к  практическим  занятиям  студенты  могут 
воспользоваться консультациями преподавателя.  

Вопросы,  не  рассмотренные на лекциях и  практических занятиях,  должны быть 
изучены студентами в ходе самостоятельной работы. Контроль самостоятельной работы 
студентов над учебной программой курса осуществляется в ходе занятий методом  опроса 
и  посредством  тестирования.  В ходе самостоятельной работы каждый студент обязан 
прочитать основную  и  по  возможности  дополнительную  литературу  по  изучаемой 
теме,   дополнить   конспекты  лекций   недостающим   материалом,   выписками   из 
рекомендованных первоисточников.  Выделить непонятные термины, найти их  значение 
в энциклопедических словарях.  

Для  подготовки  к  занятиям,  текущему  контролю  и  промежуточной  аттестации 
студенты  могут  воспользоваться  электронно-библиотечными  системами.  Также 
обучающиеся  могут  взять  на  дом  необходимую  литературу  на  абонементе 
университетской библиотеки или воспользоваться читальными залами.  

Методические рекомендации по подготовке и написанию реферата. 
Реферат  –  это  самостоятельная  научно-практическая  работа,  являющаяся  формой 

самоконтроля  усвоения  курса  и  представляет  собой  краткое  изложение  в  письменной 
форме содержания научного труда по определенной теме, возможно выходящего за рамки 
учебной программы, а также изложение книги, статьи, исследования.  Реферат  является 
самостоятельным  исследованием,  ее  отличает  четкость  построения;  логическая 
последовательность  изложения  материала,  убедительность  аргументации;  краткость  и 
точность  формулировок,  исключающие  возможность  субъективного  и  неоднозначного 
толкования; конкретность изложения результатов работы.

Выполнение рефератов направлено на достижение следующих целей:
-  усвоение  студентами  дополнительного  материала  по  учебной  дисциплине  и 

повышение  уровня  владения  существующим  понятийным  и  терминологическим 
аппаратом;

- укрепление навыков самостоятельной работы студентов;
- формирование профессиональных компетенций у студентов;



-  повышение  уровня  языковой  грамотности  (включая  способность  использовать 
функциональный стиль научного изложения).

В процессе подготовки реферата как правило, формируется такие навыки как:
- умение выделить проблему и определить методы ее решения;
- владение методикой исследования, обобщения, анализа и логического изложения 

материала;
- способность самостоятельно решать поставленные задачи.

В  работе  обязательно  необходимо  освятить  не  только  точку  зрения  авторов, 
используемых  статей,  но  и  собственное  аргументированное  мнение,  а  также  наличие 
презентации (с использованием Libre Office).

Общие  требования  к  оформлению  текста  предусматривают,  что  работа 
брошюруется в папку формата А4.

Реферат представляют к защите только в отпечатанном на компьютере виде. Текст 
располагается на одной стороне белой бумаги формата А4 (210х290 мм) через полтора 
интервала  на  компьютере.  Абзац  печатается  с  отступом  в  5  знаков  (10-15  мм), 
используется шрифт – Liberation Serif,  размер - 14. Необходимо соблюдать следующие 
поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм.

Каждая страница должна иметь порядковый номер, который ставится арабскими 
цифрами посередине страницы в  верхней части листа  без  каких-либо дополнительных 
знаков. Нумерация страниц носит сквозной характер.   

Реферат открывается  титульным листом.  Титульный лист считается первым, 
хотя и не нумеруется. 

Далее  следует  содержание  (лист  с  содержанием подлежит  нумерации),  которое 
включает в себя наименование ее разделов.  Против каждого раздела в правой стороне 
листа  указывается  номер  страницы,  с  которой  начинается  данная  часть  работы.  Над 
цифрами слово «страница»  или «стр.» не ставится. 

Каждый раздел реферата следует начинать с нового листа (страницы). 
Важное  значение  при  написании  работы  уделяется  систематизации  и 

классификации  собранного  материала,  изложению  собственных  выводов.  Материал  в 
тексте  необходимо  располагать  в  хронологической  последовательности,  раскрывая 
основное  содержание  того  или  иного  вопроса.  Особый  интерес  вызывают  работы, 
имеющие острый, проблемный характер, содержащие определенную, четко выраженную 
позицию,  идею  автора,  которую  он  проводит  последовательно  на  протяжении  всего 
исследования.

В реферате могут быть использованы таблицы, иллюстрации (схемы, диаграммы, 
графики) и математические формулы. 

Защита подготовленного выступления должна происходить публично и длиться не 
более 7-10 минут.

Методические рекомендации по подготовке к деловой игре

Одной  из  активизирующих  форм  проведения  занятий  является  работа  в  форме 
деловой игры в малых группах.

Цель  выполнения  деловой  игры  состоит  в  приобретении  студентами  знаний  и 
навыков в  области  финансового  планирования,  освоении главных принципов создания 
своего бизнеса и ведения предпринимательской деятельности.

Содержание  игры  заключается  в  последовательной  разработке  бизнес-плана 
создания предприятия малого или среднего бизнеса. При этом студенты самостоятельно 
выбирают вид деятельности, ассортимент выпускаемой продукции или перечень услуг и 
принимают решения по организации малого предприятия. При выполнении задания по 
данной деловой игре студенты должны сформулировать предпринимательскую идею, как 
если  бы  они  в  действительности  собирались  создавать  бизнес  на  основе  этой  идеи, 



определить  возможные  источники  финансирования  своего  бизнеса,  рассчитать 
предполагаемые  доходы  и  расходы  предприятия,  сформировать  финансовый  план 
деятельности предприятия.

Предлагаемые  бизнес-идеи  должны  удовлетворять  следующим  требованиям: 
обеспечивать  устойчивые  конкурентные  преимущества  будущего  бизнеса,  увязывать 
воедино  активы  и  финансовые  возможности  предпринимателя,  указывать  факторы 
прибыльности будущего бизнеса.

Игровая  ситуация  предусматривает  работу  команд,  состоящую из  специалистов, 
которые должны участвовать  в  разработке  реального  бизнес-плана.  Для  этого  учебная 
группа студентов делится на команды по 3-5 человек.

Основные этапы проведения деловой игры:
 1 этап. Подготовительный этап. Предполагает: ознакомление студентов с общими 

положениями  по  бизнес-планированию и  проведению деловой  игры,   деление  группы 
студентов на команды, распределение ролей внутри команд. 

2 этап. Разработка бизнес-идеи. Предполагает: выбор и общее обоснование вида 
деятельности предприятия, определение возможных источников их финансирования.

3  этап.  Исследование  рынка.  Предполагает:  проведение  исследования  рынка 
продукции  или  услуг  по  интернет-  материалам,  изучение  конкурентов,  поставщиков 
потребителей  различными  методами,  определение  конкурентных  преимуществ, 
проведение SWOT-анализа и т.д.

4.  этап.  Планирование  доходов  и  расходов  предприятия:  Предполагает: 
Планирование  объемов  производства   (оказываемых  услуг).  Калькулирование  цены. 
Расчет доходов и расходов организации. 

5  этап.  Финансовый  план.  Предполагает:  составление  плана  и  прогноза 
финансовых результатов, определение срока окупаемости, оценку рисков.

9  этап.  Оформление  бизнес-плана.  Предполагает:  оформление  бизнес-плана, 
подготовку к его защите, подготовку презентации.

На каждом этапе все участники команды работают над соответствующим разделом 
бизнес-плана, осуществляют его согласование с другими разделами, а при необходимости 
корректировку других разделов.

Защита разработанного бизнес-плана проводится публично и длится 15-20 минут. В 
ходе защиты студенты должны охарактеризовать и обосновать основные разделы бизнес-
плана, представить результаты расчетов, аргументировать свою точку зрения.  Обязательно 
наличие презентации. 
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