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 Распределение часов дисциплины по курсам    

 Курс 2 
Итого 

   

 Вид занятий УП РП    

 Лекции 8 8 8 8    

 Практические 8 8 8 8    

 Итого ауд. 16 16 16 16    

 Кoнтактная рабoта 16 16 16 16    

 Сам. работа 64 64 64 64    

 Итого 80 80 80 80    
          

 ОСНОВАНИЕ   
          
 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. N 508 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения»). 
 
Рабочая программа составлена по образовательной программе 
направление 40.02.01 ПРАВО И ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
программа среднего профессионального образования 
 
Учебный план утвержден учёным советом вуза от 29.08.2023 протокол № 1 
 
Программу составил(и): Преп., Бутук Н.В. 
 
Председатель ЦМК: Бондарь Е.А. 
 
Рассмотрено на заседании ЦМК от  31.08.2023 протокол № 1 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Дисциплина « Экономика организации» предусматривает  изучение комплекса экономических проблем, позволяет 

ознакомиться  с экономическими аспектами деятельности организаций, освоить необходимые компетенции по расчёту 

основных экономических  показателей их работы, используемых  для оценки социально- экономического положения 

экономики  страны  в целом  и планирования  перечисленных показателей. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: ОП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Математика 

2.1.2 Информатика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

2.2.2 Статистика 

2.2.3 Менеджмент 

            
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Знать 

- законодательные и иные нормативные акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно- правовых форм; 
- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
- основные аспекты  развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной  экономике;  
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования  на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных  условиях; 
- экономику социальной сферы и её особенности; 
- методы калькулирования  себестоимости (работ, услуг);* 
-методы учёта затрат продукции (работ, услуг);* 
- основы экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте. 

3.2 Уметь 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой 

методологией; 
- оценивать эффективность использования  основных ресурсов организации; 
-владеть методами калькулирования  себестоимости  продукции (работ, услуг),составлять  отчётные калькуляции, 

производить  расчёты заработной платы, пособий и иных выплат  работникам экономического субъекта;* 
- владеть методами финансового анализа информации, содержащейся  в бухгалтерской (финансовой) отчётности, 

устанавливать  причинно- следственные связи изменений, произошедших за отчётный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности  экономического субъекта в обозримом будущем 

3.3 Владеть 

применять действующие нормы в области реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

граждан, способами толкования норм права в профессиональной деятельности; применять меры по особенности 

организации  приема нраждан по вопросам предоставления социальных, государственных и муниципальных услуг  

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Интер 

акт. 
Примечание 

 Раздел 1. Предприятие как субъект 
предприниматель-ской 
деятельности 

      

1.1 Предприятие как ос-новной субъект 
хозяйствования 
/Лек/ 

2 2 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 
0  

1.2 Разработать таблицу группировки и 

классификации  организационно- 

правовых форм организаций. 
 
 
/Пр/ 

2 4 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э3 
0  
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1.3 Организация 
производственного 
процесса. 
Производственная  и организационная 
структура 
предприятия 
/Ср/ 

2 12 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 
0  

 Раздел 2. Производственные ресурсы, 
их формирование  и эффективность 
использования 

      

2.1 Уставный капитал и имущество 

предпри-ятий /Лек/ 
2 2 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э3 
0  

2.2 Проработка конспектов занятий, учебной 

и специальной литературы по теме. 
Изучение нормативной литературы. 
Подготовка к тестовому заданию. 
Подготовить сообщение, доклад, реферат 

на тему: 
1. Пути улучшения использования 

основных фондов. 
2. Оценка эффективности применения 

оборотных средств. Экономиче-ское 

значение  улучшения их использования. 
/Ср/ 

2 10 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 
0  

2.3 Трудовые ресурсы 
и оплата труда на  предприятии 
/Ср/ 

2 12 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э3 
0  

2.4 Экономическая и функциональная стра- 

тегии, разработка мар-кетинговой и 

товарной стратегии /Ср/ 

2 4 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 
0  

 Раздел 3. Экономический 
механизм 
функционирования 
предприятия 

      

3.1 Издержки, 
прибыль и 
рентабельность 
предприятия 
/Ср/ 

2 4 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 
0  

3.2 Ценообразование и це-новая политика 

пред-приятия /Лек/ 
2 1 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 
0  

3.3 Проработка конспектов занятий, учебной 

и специальной литературы по теме. 
Изучение нормативной литературы. 
Подготовка к тестовому заданию 
Изучить этапы ценообразования. 

Рассмотреть модели установления 

исходной цены предприятия. 
/Пр/ 

2 4 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 
0  

 Раздел 4. Оценка результатов 

хозяйственной деятельности 

предприятия 

      

4.1 Планирование деятельности организации 

/Лек/ 
2 2 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 
0  
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4.2 Проработка конспектов занятий, учебной 

и специальной литературы по теме. 
Изучение нормативной литературы 
Разработка бизнес- планов предприятий и 

их презентация. 
/Ср/ 

2 6 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 
0  

4.3 Внешнеэкономическая деятельность 

организации /Лек/ 
2 1 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э3 
0  

 Раздел 5. Экономика социальной сферы.       

5.1 Социальная сфера и страховые 

взаимоотношения /Ср/ 
2 10 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э3 
0  

5.2 Экономика предприятий в сфере 

юриспруденции /Ср/ 
2 4 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 
0  

5.3 Дифференцированный зачёт  /ЗачётСОц/ 2 2 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 
0  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Перечень примерных вопросов к зачету: 
1. Какова роль предприятия в социально-экономическом развитии страны? 
2. Как планируют поступление товаров в предприятие? 
3. Перечислите виды себестоимости продукции. 
4. Перечислите основные признаки предприятия как юридического лица. 
5. По каким видам стоимости оценивают основные фонды предприятия? 
6. Что понимают под себестоимостью продукции? 
7. Какие показатели характеризуют эффективность использования основных 
фондов предприятия? 
8. Что понимают под производственной мощностью предприятия? 
9. Что понимают под инновационной деятельностью предприятия? 
10. Какие показатели характеризуют эффективность использования 
оборотных средств предприятия? 
11. Охарактеризуйте метод технико-экономических расчетов при 
нормировании товарных запасов. 
12. Перечислите показатели объемов деятельности промышленного 
предприятия. 
13. Какие показатели характеризуют состояние основных фондов 
предприятия? 
14. Каким требованиям должен отвечать план оборота розничной торговли? 
15. Какие показатели характеризуют финансовый результат деятельности 
предприятия? 
16. В чём заключается особенность опытно-статистического метода при 
планировании расходов предприятия? 
17. Как влияет изменение оборота розничной торговли на уровень издержек 
обращения? 
18. Перечислите показатели рентабельности предприятия. 
19. Что понимают под оборотом розничной торговли, и какие факторы влияют 
на него? 
20. Какие формы и системы оплаты труда применяют на предприятиях? 
21. Каково предназначение торговой надбавки? 
22.Что включают в состав экономических ресурсов предприятия? 
23. Охарактеризуйте типы производства. 
24. Каковы направления увеличения доходности предприятий? 
25. Перечислите элементы тарифной системы. 
26. В чём заключается отличие переменных и постоянных расходов 
предприятия? 
27. Каковы функции прибыли? 
28. Перечислите организационно-правовые формы предприятий. 
29. Что понимают под издержками обращения предприятия, и какие 
показатели их характеризуют? 
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30. Каковы виды прибыли предприятия? 
31.Что понимают под экономическим механизмом функционирования 
предприятия и каковы его элементы? 
32. В чем отличие оперативного и стратегического планирования? 
33. Каковы виды доходов предприятия? 
34. В чем различие коммерческих и некоммерческих организаций? 
35. Перечислите основные методы планирования. 
36. Как влияет изменение цен на расходы предприятия? 
37. Каковы цель и задачи анализа прибыли предприятия? 
38. Каковы цель и задачи анализа доходов предприятия? 

5.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

Представлен в приложении к рабочей программе дисциплины 

        
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. 

Платонова, Е. С. Дарда 

Экономика организации : Учебник для среднего 

профессионального образования 
Москва : Издательство 

Юрайт, 2022 
1 

Л1.2 Магомедов А. М. Экономика организации: учебник для спо Москва: Юрайт, 2022 1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Корнеева И. В., 

Русакова Г. Н. 
Экономика организации. Практикум: учебное 

пособие для спо 
Москва: Юрайт, 2022 1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Образовательная платформа Юрайт 

Э2 Библиотека РГЭУ (РИНХ) 

Э3 Справочная правовая система Консультант плюс 

6.3. Перечень программного обеспечения 

6.3.1 1.Операционная система. RedOS 7.3 

6.3.2 2.Офисный пакет LiberOffice 

6.3.3 3.Браузеры Chrome, Firefox,Chromium 

6.3.4 4.Встроенные утилиты для сканирования, чтения PDF, форматирования и.т.п. 

6.3.5 5.Файловый менеджер Caja, DoubleCommander 

6.4 Перечень информационных справочных систем 

6.4.1 http://window. edu.ru 

6.4.2 http://fcior.edu.ru 

6.4.3 http://www.biblioclub.ru 

6.4.4 www.book.ru 

6.4.5 http://rucont.ru 

6.4.6 http://www.consultant.ru 

        
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 

специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения 

        
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении к рабочей программе дисциплины. 

 


